Matriz Curricular - Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos - 2025-1
Modalidade EAD

Carga Horéria

Médulo Disciplinas teo. | prac | Ext. S;_lg;ar:al se_mgltre
Comportamento Humano nas Organizacdes 5 0 0 5 100
! Gestéo, Ciéncia e Profissdo 5 0 0 5 100
Comunicag¢do Empresarial 5 0 0 5 100
2 Empreendedorismo e Inovacao 5 0 0 5 100
20 0 0 20 400
2° Periodo
Economia Empresarial 5 0 0 5 100
3 Vivéncia Extensionista | (Educa¢do de Qualidade / Reducdo das 0 0 5 5 100
Desigualdades)
Cultura e Sociedade 5 0 0 5 100
4 Gestéao de Pessoas 5 0 0 5 100
15 0 5 20 400
3° Periodo
Direito Empresarial e Trabalhista 5 0 0 5 100
> Recrutamento, Sele¢do e Ambientagdo de Pessoas 5 0 0 5 100
Gestao de Carreira e Remuneragéo 5 0 0 5 100
° Tecnologia e Negécios 5 0 0 5 100
20 0 0 20 400
4° Periodo
Vivéncia Extensionista Il (Cidades e Comunidades Sustentaveis / 0 0 5 5 100
7 Emprego Digno e Crescimento Econdmico)
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 5 0 0 5 100
Gestéo por Competéncia e Desempenho 5 0 0 5 100
® Optativa 5 0 0 5 100
15 0 5 20 400
Total 1600

GRADUACAO EAD




DISCIPLINAS OPTATIVAS

Carga Horéria

Médulo Disciplinas teo. | prat. | ExT. S:;taar:a, Se-,z?;";‘ltre
Coaching Executivo e Liderancga 5 0 0 5 100
Consultoria em RH 5 0 0 5 100
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 5 0 0 5 100
Modelos de Negdcios 5 0 0 5 100
Persona 5 0 0 5 100

RESUMO DAS ATIVIDADES PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - MODALIDADE EAD

Disciplinas de Curriculo Pleno (teérico-praticas) 1600
Atividades Complementares* 100
Carga Horéria Total do Curso 1700

*100 Horas de atividades Académico-Cientifico-Culturais a serem cumpridas no transcorrer dos dois anos de curso.

GRADUACAO EAD




